LICENCJONOWANY KONSULTANT INSIDEMAPP®

Kodeks Etyki

InsideMapp®

Zasady profesjonalnej, etycznej i odpowiedzialnej pracy
z narzedziem diagnostyczno-rozwojowym InsideMapp® dla

Licencjonowanych Konsultantow.

InsideMapp® - MocniWPracy.pl - insidemapp.com
© 2025-2026 MWP.PL Sp. z 0.0. Wszelkie prawa zastrzezone.



InsideMapp® - Kodeks Etyki - MocniWPracy.pl 1/3

| - CEL KODEKSU
Po co jest ten kodeks.

Ten kodeks okresla zasady etycznej i odpowiedzialnej pracy z narzedziem InsideMapp®. Podpisujgc go,
deklarujesz gotowos$¢ do pracy zgodnej z najwyzszymi standardami — w interesie klienta, metodologii
i Srodowiska zawodowego.

v Chroni uczestnikéw sesji — przed naduzyciem, manipulacjg i naruszeniem granic.
v Chroni metodologig InsideMapp® — przed niewtasciwym stosowaniem.
v Chroni Ciebie — dajgc ramy profesjonalnej i bezpiecznej praktyki.

Il - WARTOSCI

Fundamenty Twojej praktyki.

% Szacunek i godno$¢ — Kazda osoba, z ktdra pracujesz, ma prawo do szacunku, autonomii i prywatnosci.

% Poufnos¢ — Informacje z sesji sg poufne. Nie ujawniasz ich bez wyraznej zgody uczestnika.

% Neutralno$¢ — Nie oceniasz, nie narzucasz interpretacji, nie manipulujesz wynikami.

% Autonomia uczestnika — Uczestnik decyduje o zakresie pracy, ujawnianych informacjach i kierunku procesu.

% Odpowiedzialnos¢ — Prowadzisz kazdg sesje starannie, zgodnie z prawem, etykg i standardami InsideMapp®.

Il - ZASADY PRACY

Standardy postepowania.

1. Poufnosc¢ i ochrona danych

v Zachowujesz w tajemnicy wszystko, co pojawia sig na sesji.

v Pracodawca lub zleceniodawca nie ma prawa do informacji o przebiegu sesji bez zgody uczestnika.
v Materiaty przechowujesz bezpiecznie, zgodnie z RODO.

2. Kontrakt i zgoda

<

Kazda wspdtpraca opiera sie na kontrakcie okres$lajgcym cele, zakres i zasady poufnosci.

<

Udziat w sesji InsideMapp®@ jest dobrowolny i poprzedzony $wiadomg zgodg uczestnika.

. Relacja z uczestnikiem
Wspierasz uczestnika w poznawaniu siebie i poszukiwaniu rozwigzan — nie narzucasz interpretacji ani decyzji.
Unikasz wszelkich form naduzy¢ emocjonalnych, psychologicznych czy manipulacji.
Informacje zwrotng udzielasz wytgcznie za zgodg uczestnika.

LA L 4w

Gdy trudnosci wykraczajg poza Twoje kompetencje — rekomenduj kontakt ze specjalista.

»

. Relacje w organizaciji

v Konsultant wewnetrzny: prowadzi sesje dla 0s6b na swoim poziomie struktury lub ponizej. Nie prowadzi sesji
dla przetozonych.

v Konsultant zewnetrzny: utrzymuje petng niezalezno$¢ wobec zleceniodawcy. Przekazuje tylko uzgodnione
z uczestnikiem informacje w formie zbiorczej.

5. Konflikt intereséw i raportowanie

v Unikasz sytuacji wptywajacych na obiektywno$¢ Twojej pracy. W przypadku konfliktu — informujesz strony
i rozwazasz wycofanie sie.

v Wyniki przekazujesz uczestnikowi. Zleceniodawcy — wytgcznie ogdlne obserwacje, po uzgodnieniu zakresu.
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IV- ROZWOJ ZAWODOWY | SUPERWIZJA

Ciagly rozwogj to wymaog, nie opcja.

Praca z InsideMapp® wymaga statego pogtebiania kompetencji. Narzedzie daje wglagd w system organizacji — ale

jakos¢ tego wgladu zalezy od Twojej $wiadomosci, doswiadczenia i gotowosci do pracy nad soba.

o Ciggty rozwdj. Regularnie podnos kwalifikacje i pogtebiaj wiedze o pracy systemowej. Korzystaj z zasobéw
platformy edukacyjnej InsideMapp® i spotecznosci praktykow.

e Praca wtasna. Pracuj nad wtasnymi trudnymi tematami — wzorcami, przekonaniami, projekcjami — aby nie
wnosi¢ ich nieswiadomie do ses;ji z klientem. To fundament odpowiedzialnej praktyki.

Superwizja. Uczestniczysz w superwizji co najmniej raz na kwartat. Omawiasz trudne przypadki z innym
certyfikowanym konsultantem lub superwizorem InsideMapp®.

e Granice kompetencji. Stosujesz wytgcznie metody, do ktérych posiadasz uprawnienia. Autosesja nie
zastepuje pracy z innym konsultantem lub superwizorem.

Najlepsze praktyki. Dzielisz sie wiedzg i doswiadczeniem ze spotecznoscig InsideMapp®. Wymieniasz sie
feedbackiem. Podnosisz standard catego $rodowiska.

V - PRZECIWDZIALANIE NADUZYCIOM
Odpowiedzialnos¢ za potezne narzedzie.

InsideMapp® daje gteboki wglad w system organizacji i dynamike miedzy ludzmi. Ta sita wymaga szczegdlnej
odpowiedzialno$ci. Jako Licencjonowany Konsultant zobowigzujesz si¢ do niestosowania narzedzia w sposéb
szkodliwy.

Zabrania sie:

X Wykorzystywania wynikéw sesji do manipulowania uczestnikami lub podejmowania decyzji kadrowych bez ich
wiedzy.

Przekraczania granic roli konsultanta — np. prowadzenia terapii bez uprawnien.

Uzywania InsideMapp® w celu wywierania presji, zastraszania lub dyskredytowania uczestnikdw.

Prezentowania wynikdéw sesji jako diagnozy psychologicznej lub klinicznej.

X X X X

Stosowania narzedzia niezgodnie z przeznaczeniem okreslonym w programie mentoringowym.

InsideMapp® to narzedzie diagnostyczno-rozwojowe. Nie jest narzedziem terapeutycznym, psychologicznym ani
klinicznym. Uzywaj go wytacznie w zakresie, do ktdrego zostates przygotowany.

VI - ODPOWIEDZIALNOSC | ZGEASZANIE NARUSZEN
Wspolna odpowiedzialnos¢ za standardy.

v Dbasz o wizerunek i reputacje InsideMapp®, promujgc etyczne i rozwojowe zastosowanie narzedzia.

v W przypadku watpliwosci etycznych — konsultuj sie z Zespotem Etyki InsideMapp® lub innym certyfikowanym
konsultantem.

v Jesdli zauwazysz naruszenie kodeksu przez innego praktyka — zgtos je do Zespotu Etyki InsideMapp®.

v Naruszenie zasad kodeksu moze skutkowac¢ cofnieciem licencji i usunieciem z bazy Licencjonowanych
Konsultantow.

Mamy swiadomosé, Ze stosowanie tego kodeksu nie moze by¢ w petni kontrolowane. Dlatego opieramy sie na
zaufaniu, edukaciji i kulturze odpowiedzialnosci. Podpisujac ten kodeks, potwierdzasz, ze traktujesz etyke jako
fundament swojej praktyki — nie jako formalne zobowigzanie, lecz jako autentyczng postawe wobec klienta i zawodu.
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Vil - DEKLARACJA ETYCZNA

Twoje zobowigzanie.

w»Jako Licencjonowany Konsultant / Licencjonowana Konsultantka InsideMapp® zobowiqzuje sie do
przestrzegania zasad niniejszego Kodeksu Etyki. Deklaruje ochrone poufnosci, poszanowanie godnosci

1 autonomii kazdej osoby, z ktérq pracuje, oraz ciggle podnoszenie standardow etycznych i profesjonalnych
w pracy z metodologiq InsideMapp®.

Przyjmuje odpowiedzialno$¢ za sposéb, w jaki korzystam z narzedzia. Zobowiqzuje sie do regularnej superwizjt,
pracy wiasnej nad trudnymi tematami oraz do zglaszania zaobserwowanych naruszen. Mam Swiadomosé, ze
naruszenie zasad kodeksu moze skutkowaé cofnieciem licencji."

Podpis Licencjonowanego Konsultanta

IMIE | NAZWISKO DATA

NUMER LICENCJI (NADAWANY PRZEZ
PODPIS INSIDEMAPP®)

KONTAKT - ZESPOL ETYKI INSIDEMAPP®

W przypadku watpliwos$ci etycznych, potrzeby konsultacji lub zgtoszenia naruszenia skontaktuj sie z Zespotem Etyki
InsideMapp®:

etyka@insidemapp.com
InsideMapp® - MWP.PL Sp. z 0.0. - insidemapp.com - mocniwpracy.pl
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